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CAMPAGNE D’AFFECTATION DES ENSEIGNANTS DE STATUT 
SECOND DEGRÉ 

DANS L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
 

Profil de poste  
 

RENTRÉE 2026 

Composante : 

(UFR, Ecole ou Institut) 

IUT GRAND OUEST NORMANDIE - Site de Cherbourg-en-

Cotentin, département Génie Industriel et Maintenance 

Section / Discipline demandée : Génie Electrique 

Corps demandé : Second degré (PRAG) 

Libellé du profil : Génie Electrique 

Date de prise de fonctions : 01/09/2026 

Contacts 

Interlocuteur 

enseignement : 

NOM Prénom : TALA-IGHIL Boubekeur 

Mél : boubekeur.tala-ighil@unicaen.fr 

Interlocuteur 

administratif : 

NOM Prénom : HASLEY Clémence 

Mél : campusmanche.moyenspedagogiques@unicaen.fr 

 

PROFIL  

Niveau(x) de formation(s) 

concernée(s) : 
1ère, 2ème et 3ème année de BUT 

Intitulé(s) de(s) diplôme(s) 

concerné(s) : 

BUT (Bachelor Universitaire de Technologie) Génie Industriel et 

Maintenance. 

Matière(s) / Mots clé : 

Electrotechnique, Electronique de puissance, Automatisme, 

Informatique Industrielle, sécurité et maintenance des installations 

électriques. 

Objectifs pédagogiques : 

(Contenu et encadrement) 

Le poste est à pourvoir dans le département Génie Industriel et 

Maintenance. Une certaine polyvalence dans les disciplines du génie 

électrique : électronique, électronique de puissance, 

électrotechnique, automatisme… est importante.  Au-delà de la 

formation de base des étudiants, en adéquation avec leur futur métier 

et les besoins actuels des entreprises, il sera nécessaire de maîtriser 

et de développer des aspects liés à l’automatisation des moyens de 

production et à l’informatique industrielle. Une connaissance du 

milieu industriel, une expérience en sécurité et en maintenance des 



 

  

 
Campus 1 

Esplanade de la Paix · CS 14032 · 14032 Caen cedex 5 

02 31 56 54 79 

drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr  

www.unicaen.fr 

 

installations électriques, la programmation des systèmes 

automatisés et leur mise en réseau seraient très fortement 

appréciées.  

- Encadrement de stages et de SAÉ (Situation d’Apprentissage et 

d’Évaluation) 

Responsabilités pédagogiques et 

administratives : 

Outre ses activités des enseignements en lien avec ses collègues de 

l’équipe pédagogique, le (la) candidat(e) recruté(e) aura : 

-À terme, à prendre la responsabilité de certains modules 

d’enseignement.  

-À participer à la vie du département : Opérations de communication 

(portes ouvertes, salons forums…), suivi administratif et 

pédagogique des étudiants en parcours apprentissage ainsi que la 

gestion de tâches administratives au sein du département lorsque 

celles-ci se présenteront (directeur d’étude, Chef de département 

etc.) Des capacités au travail en équipe sont indispensables. 

 

 

Conseil de Composante   Visa du directeur / de la directrice  

réuni le :       de la composante : 


